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Nous sommes fiers d’annoncer notre rapprochement avec le
Groupe Alpha, une alliance qui marque un tournant
stratégique dans notre mission de rénover la démocratie
politique et sociale.

Ensemble, nous partageons une ambition commune :
réconcilier toutes les formes de dialogue – social, citoyen,
interne et professionnel – pour bâtir une société plus inclusive,
résiliente et engagée. Cette alliance repose sur la force de nos
complémentarités : d’un côté, notre expertise technologique
et méthodologique, avec des plateformes comme Assembl
et des algorithmes d’intelligence artificielle générative
développés dans un cadre éthique et transparent. 

De l’autre, l’expérience inégalée du Groupe Alpha dans
l’accompagnement de toutes les parties prenantes de
l’entreprise et dans la co-construction des compromis
équilibrés. 

MIEUX ÉCOUTER,
MIEUX CO-
CONSTRUIRE,
MIEUX DÉCIDER.

P.1

« L’année 2025 verra le développement de
collaborations structurées avec l’ensemble
des équipes de Sémaphores et Secafi, les
deux branches du Groupe Alpha :  par des
approches originales, nous avons fait le choix
d’un conseil engagé, orienté sur le
rapprochement des parties prenantes, là où
les points de vue peuvent être opposés. Nous
croyons dans la vertu des échanges, de la
négociation, du compromis pour inventer et
construire des organisations plus respectueuses

 de l’homme et de l’environnement. bluenove
aura un rôle d’accélérateur aux côtés des
équipes du Groupe, et notamment des
activités de conseil en relations sociales. »

Estelle Sauvat
Directrice Générale du
Groupe Alpha



Le Groupe soutient le développement des entreprises en
veillant au juste équilibre entre enjeux économiques, sociaux et
environnementaux. Aux côtés des organisations publiques et
privées, il les aide à définir leurs stratégies, à piloter leurs
transformations et à concilier performance et qualité de vie au
travail.

Depuis plus de 10 ans, bluenove avance avec vous : clients,
partenaires, citoyen·nes et étudiant·es. Vos défis, vos idées et
votre confiance nous ont permis de repousser les limites de
l’intelligence collective et d’imaginer de nouvelles façons
d’écouter, de co-construire et de transformer durablement. 

Aujourd’hui, une nouvelle page s’ouvre, et nous sommes
résolus à l’écrire ensemble. Ce rapprochement avec le Groupe
Alpha marque une étape décisive qui amplifie notre capacité à
agir et à innover. L’avenir commence ici et maintenant, et
c’est à vos côtés que nous voulons le construire.

MIEUX ÉCOUTER,
MIEUX CO-
CONSTRUIRE,
MIEUX DÉCIDER.

P.2

« L’année 2025 verra le développement
de collaborations structurées avec
l’ensemble des équipes de Secafi et
Sémaphores, les deux branches du
Groupe Alpha :  par des approches
originales, nous avons fait le choix d’un
conseil engagé, orienté sur le
rapprochement des parties prenantes,
là où les points de vue peuvent être
opposés. Nous croyons dans la vertu des
échanges, de la négociation, du
compromis pour inventer et construire
des organisations

Estelle Sauvat
Directrice générale du
Groupe Alpha

plus respectueuses de l’homme et de
l’environnement. bluenove aura un rôle
d’accélérateur aux côtés des équipes
du Groupe, des activités de conseil en
relations sociales. »

Frank Escoubès
Président de bluenove

MIEUX ÉCOUTER,
MIEUX CO-
CONSTRUIRE,
MIEUX DÉCIDER.

« Les démarches participatives, parfois à plus
d’un million de réponses, que nous avons mises
en place ces dernières années sur des sujets
sociétaux, stratégiques ou démocratiques, au
premier rang desquelles le Grand débat national
ou le Conseil national de la refondation,
s’inscrivaient dans les attentes nouvelles des
Français. Nous rejoignons le Groupe Alpha
parce que nous partageons la même
ambition de régénérer la démocratie sociale.

Comme ses dirigeants, nous avons la volonté
d’aller plus loin dans cette approche, en
l’augmentant par le digital, l’IA et de
nouvelles capacités d’intelligence collective
massive multi-parties prenantes. »



Notre ADN, c’est d’engager
différemment et massivement les
managers, les collaborateurs à toutes
les étapes des projets stratégiques et
des programmes de transformation, en
misant sur l’intelligence et l’action
collectives. 

Comment ? Via des consultations en ligne
massives, la mise en place de
communautés d’ambassadeurs et
d’utilisateurs, de fresques et de parcours
pédagogiques et d’appropriation en ligne,
de dispositifs d’accélération, de
baromètres de suivi du déploiement et
d’engagement…
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DE NOUVEAUX
TERRITOIRES

D’EXPLORATION.

STRATÉGIE ET
TRANSFORMATION DES
ORGANISATIONS 

LEADERSHIP ET
DÉVELOPPEMENT DES
COMPÉTENCES

Investir sur les compétences
d’aujourd’hui et de demain est un
levier stratégique essentiel pour les
organisations dans un environnement
en constante évolution. Aux côtés de
Sémaphores, nous portons cette
conviction pour aider les organisations
à trouver des compromis équilibrés et
exigeants.
 
Comment ? Notre plateforme Assembl
permet de définir collectivement un
nouveau socle de valeurs, co-construire
des référentiels de compétences et
identifier les impacts de l’IA et des IAG sur
les métiers. Nous concevons et déployons
des parcours de formation-action, des
dispositifs de coaching et
d’accompagnement managérial.

https://www.semaphores.fr/


DE NOUVEAUX
TERRITOIRES

D’EXPLORATION.

DIVERSITÉ, ÉGALITÉ &
INCLUSION AVEC VOS
PARTIES PRENANTES

Parce qu’agir pour la diversité, c’est
préparer l’avenir, nous vous
accompagnons, aux côtés de
Sémaphores, à chaque étape de votre
démarche. En fonction de votre niveau de
maturité, nous vous aidons à
progresser sur les enjeux de diversité
et d’inclusion, en impliquant
l’ensemble de vos parties prenantes :
managers, collaborateurs, partenaires,
clients et citoyens.

Comment ? Au travers de temps forts de
sensibilisation et de mobilisation, de
co-construction de chartes
d’engagement, d’apport d’expertise (sur
le handicap notamment), d’animation de
communautés, d’évaluation de l’impact…
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DE NOUVEAUX LEVIERS
EN FAVEUR DU
DIALOGUE SOCIAL

Offrir aux directions des entreprises et
aux CSE de nouveaux outils et de
nouvelles méthodes pour écouter,
dialoguer, négocier collectivement,
c’est aujourd’hui possible ! Avec Secafi,
nous proposons de nouvelles approches
permettant d’impliquer toutes les parties
prenantes dans des processus plus
ouverts et transparents.

Comment ? Par l’organisation de
consultations et de débats en ligne,
l’analyse des points de consensus et des
clivages, ou encore l’organisation de
conventions internes (à l’image des
conventions citoyennes).

https://www.bluenove.com/wp-content/uploads/2024/12/di-semaphores-bluenove-decembre-2024-di-semaphores-bluenove-decembre-2024.pdf
https://www.bluenove.com/wp-content/uploads/2024/12/di-semaphores-bluenove-decembre-2024-di-semaphores-bluenove-decembre-2024.pdf
https://www.bluenove.com/wp-content/uploads/2024/12/di-semaphores-bluenove-decembre-2024-di-semaphores-bluenove-decembre-2024.pdf
https://www.secafi.com/
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Accélérateur des transitions par
l’intelligence collective

Patrick Porte Partarrieu
Directeur Général Délégué de Sémaphores
patrick-porte.partarrieu@groupe-alpha.com

CONTACTS

Maxime Barbier
Directeur Général de bluenove
maxime.barbier@bluenove.com
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